ESTADO DO CEARA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE APUIARES

PROJETO DE LEI N° 0032013, DE 09 DE JANEIRO DE 2013

Dispde sobre a contratacdo de
Pessoal por Tempo Determinado
para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse
publico, nos termos do artigo 123
da Lei Orgéanica do Municipio.

O PREFEITO MUNICIPAL DE APUIARES - ESTADO DO CEARA, ENCAMINHA a
Camara Municipal o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1° - Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, o
Municipio de Apuiarés, podera efetuar contratagdo de pessoal por tempo determinado, nas
condigdes € prazos previstos nesta Lei.

Art. 2° - Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico conforme
quantitativo e especificagdes do anexo um desta Lei:

I - assisténcia a sitnagdo de calamidade publica;

II - combate a surtos endémicos;

III - admissfio de professores, monitores € vigias;

IV - admissdo de profissionais da area de saude;

V - admissdo de auxiliares de servigos para area de educagdo ¢ saude;

VI - periodo compreendido nos cento ¢ oitenta (180) dias antertores a efetiva realizagdo de
concurso publico de provas ou provas e titulos;

VII - manutengio ¢ normalizagiio da prestagio de servigos publicos essenciais a
comunidade, quando da auséncia coletiva do servigo, paralisagdo ou suspensdo das
atividades por servidores publicos, por prazo superior a trinta dias, ¢ em quantitativo
limitado ao niamero de servidores que aderirem ao movimento,

VIIT - atividades:

a) especiais relacionadas a area industrial ou encargos temporarios de obras e servigos de
engenharia civil;

b) de vigilancia e inspe¢fo sanitaria para atendimento de situagdes emergenciais ligadas ao
transporte e comercio de produtos de origem animal ou vegetal ou de iminente risco & saude
animal, vegetal ou humana;

¢) desenvolvidas no ambito dos projetos e/ou programas temporarios mantidos com de
verbas advindas de repasse de recursos federais e/ou estaduais.

d) técnicos especializados, no ambito de projetos ou programas de cooperagio com prazo
determinado, implementados mediante acordos ¢/ou convénios com os governos estadual e
federal.

IX - atender outras situagdes definidas em lei.

Parigrafo Unico — As contratagdes a que se refere a alinea ¢ e d do inciso VIII serdo feitas
exclusivamente por projeto vedado o aproveitamento dos contratados em qualquer drea da
administragdo publica.

Att. 3° - O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta lei, sera feito
mediante processo seletivo simplificado sujeito a ampla divulgagio no dmbito municipal,

prescindindo de concurso publico.
§ 1 ° - A contratagdo para atender as necessidades decorrentes de calamidade publica

prescindira de processo seletivo;




§ 2° - A contratagio de pessoal, nos casos de profissionais da 4rea de saude referido no
meiso 1V do artigo 2°, podera ser efetivada & vista de notéria capacidade técnica do
profissional, mediante analise do curriculo vitae.

Art. 4° - As contratagbes serdo feitas por tempo determinado, observados os seguintes
prazos:

I - at¢ trés meses, no caso do inciso VII do artigo 2°;

II - até se1s meses, no caso dos incisos L, IT e VI do artigo 2°;

II - até doze meses, nos casos dos incisos V, VIII e IX do artigo 2°

IV - at¢ vinte e quatro meses, no caso do inciso ITI do artigo 2°; V - até quatro anos, no caso
do inciso I'V do artigo 2°;

§ 1 ° - No caso do inciso VII do art. 2°, os contratos poderdo ser prorrogados por igual
periodo, na hipotese de continuidade da auséncia, da paralisagio ou da suspensio das
atividades.

§ 2° - Nos casos dos incisos I, IT ¢ VI do artigo 2°, os contratos poderdo ser prorrogados por
1gual periodo, desde que persistam as situagles referidas nos mencionados dispositivos
legais;

§ 3° - No caso dos incisos V, VIII e IX do artigo 2°, os contratos poderdo ser prorrogados
desde que o prazo total ndo ultrapasse vinte € quatro meses;

§ 4° - No caso do inciso III do artigo 2°, ~s contratos poderdo ser prorrogados desde que o
prazo total ndo ultrapasse quatro anos;

§ 5° - No caso do inciso IV do artigo 2°, os contratos poderdo ser prorrogados desde que o
prazo total ndo ultrapasse oito anos;

§ 6° - Os contratos temporarios celebrados a partir de 02 de janeiro de 2010 e vigentes,
inclusive em decorréncia de protrogagdes, poderdo ter o seu prazo de vigéncia estendidos
por mais doze meses.

Art. 5° - As contratagdes somente poderdo ser feitas com observincia da dotagfo
orgamentana especifica ¢ mediante previa autorizagdo do Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico - Os contratos efetivados deverdo ser arquivados no Setor de Pessoal da
Prefeitura Municipal.

Art. 6° - E proibida a contratagdio, nos termos desta Lei, de servidores da Administragdo
direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou do Municipio.

Art.7° - A remuneragdo do pessoal contratado nos termos desta Lei sera fixada:

I - nos casos do inciso [II do artigo 2°, em importincia ndo superior ao valor da
remuneracdo fixada para os servidores de final de carreira da mesma categoria, no plano de
cargos e salarios do Grupo Magistério,

II - nos casos dos I, Il e V, VI e VI do artigo 2°, em importancia ndo superior ao valor da
remuneragdo constante dos planos de retribuigdo ou nos quadros de cargos ¢ salarios do
servigo publico municipal, para servidores que desempenhem funcio semelhante, ou, ndo
existindo a semelhanca, as condigdes do mercado de trabalho;

IIT - no caso do inciso IV do artigo 2°, de acordo com os valores de mercado do trabalho;

IV - no caso do inciso VII do artigo 2°, em importdncia ndo superior a média da
remuneragio constante dos planos de retribuigdo ou dos quadros de cargos correspondentes
aos servidores que paralisarem ou suspenderem as atividades.

§ 1° - Para os efeitos deste artigo, ndo se consideram as vantagens de natureza individual

dos servidores ocupantes de cargos tomados como paradigma.
§ 2° = Caso o contratado descmpenhc suas fungSes com carga hordria superior ao ocupante
do cargo tomado como assemelhado, o salario podera ser acrescido proporcionalmente ao

“numero de horas de trabalho.




Art. 8° - O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo podera receber atribuigdes, fungdes
ou encargos ndo previstos no respectivo contrato.

Art. 9° - As infragOes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos desta Lei
serdo apuradas mediante sindicdncia, a ser concluida no prazo de trinta dias, assegurada
ampla defesa.

Paragrafo Unico - O prazo para conclusdo da sindicancia referida neste artigo podera,
excepcionalmente, ser prorrogado por mais trinta dias, a juizo da autoridade competente.

Art. 10 - Aplica-se ao pessoal contratado nos termos desta Lei o disposto nos artigos 48 ¢
49, 56,11, 59 € 60, 73 € 74, caput e § 10°, 75 ¢ 76, 81, 82, caput e incisos [ a IV ¢ § 1°, 84,
99 a 102, 109, 110, caput e incisos I a IIT, VII, IX, letra a, 111,113 a 118, 119, caput e
incisos I a VI, IX, XII a XIV, 120 a 125, 126 ¢ 127, 128, caput e incisos I a III, 129 a 138 ¢
178, da Lei n° 062/97 ( Estatuto dos Servidores Civis da Prefeitura, Cimara, Autarquias e
Fundagdes Publicas).

Art. 11 - O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-4, sem direito a
indenizacgdes;

I - pelo término do prazo contratual;

11 - por iniciativa do contratado;

§ 1° - A extinglio do contrato, no caso de inciso II, serd comunicado com a antecedéncia
minima de trinta dias;

§ 2° - A extingdo do contrato, por iniciativa do drgéo ou entidade contratante, decorrente a
conveniéncia administrativa, importard no pagamento ao contratado de indenizagdo
correspondente a metade do que lhe caberia referente ao restante do contrato.

Art. 12 - O tempo de servigo prestado em virtude de contrata¢do nos termos desta Lei sera
contado para todos os efeitos.

Art. 13 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicago, revogadas as Leis n® 128/2002,
de 13 de maio de 2002, a Lei 131/02 de 08 de outubro de 2002 ¢ a Lei 183/05 de 14 de
julho de 2005.

Prefeito Municipal




CARGOS A SEREM CONTRATADOS POR PRAZO

DETERMINADO
(ANEXO 1)

MEDICO 07
ENFERMEIRO 07
DENTISTA 03
FARMACEUTICO 01
NUTRICIONISTA 01
VETERINARIO 01
FISIOTERAPEUTA 03

D TECNICO DE ENFERMAGEM 04
ASSISTENTE SOCIAL (CRAS/CREAS) 03
PSICOLOGO (CRAS/CREAS) 03
COORDENADOR (CRAS/CREAS) 03
TECNICO NiVEL MEDIO 06

(CRAS/CREAS)

PROFESSOR 55
MOTORISTA 12

VIGIA 25

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 25
COZINHEIRA ‘ 01
) TOTAL  , /)| 160




